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Articulo 5°. Las supresiones de que tratan los articulos 1°y 2°, en el caso de los cargos
que se encuentran provistos a la entrada en vigencia del presente decreto, se harén efecti-
vas hasta tanto se produzca el retiro de los respectivos funcionarios o su incorporacion a
la planta de personal adoptada en el articulo 3°, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes, y a mas tardar el 30 de abril de 2012.

Articulo 6°. Los actuales empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les
suprime el cargo como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto,
seran incorporados a empleos de carrera equivalentes en la planta de personal adoptada en
el articulo 3°, conforme a lo consagrado en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Articulo 7°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que se
adopta en el presente Decreto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, una vez se cumplan los requisitos necesarios para la incorporacion del personal.

Articulo 8°. Los cargos de carrera vacantes de la nueva planta de personal se provee-
ran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones que le
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 9°. La provision de los cargos creados en el presente decreto se efectuara en
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la concu-
rrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a los 29 de marzo de 2012
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Transporte,
Germdn Cardona Gutiérrez.
La Directora del Departamento Administrativo la Funcion Publica,

Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor.

DerparTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0670 DE 2012
(marzo 29)
por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica— “Colombia Compra Eficiente”, y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la RepUblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le otorgan
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489
de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 concedio6 facultades extraordinarias al Pre-
sidente de la Republica para, entre otros asuntos, crear organismos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y fijarle sus objetivos y estructura.

Que en uso de las facultades extraordinarias establecidas en los literales e) y f) del arti-
culo 18 de la Ley 1444 de 2011, el Presidente de la Republica, mediante Decreto 4170 de
2011, creo la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion Publica—
“Colombia Compra Eficiente”, establecio su estructura, y ordeno la adopcion de la planta
de personal necesaria para su funcionamiento.

Que en cumplimiento del articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto-ley 019 de 2012 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, para
efectos de establecer la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion Publi-
ca— “Colombia Compra Eficiente”, el Departamento Nacional de Planeacion presento al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica el estudio técnico, y este lo encontrd
ajustado técnicamente, por lo cual, emitid concepto técnico favorable.

QuelaAgenciaNacional de Contratacion Publica—“Colombia Compra Eficiente”, cuenta
con certificado de viabilidad presupuestal otorgado por la Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para el propoésito de crear
su planta de personal.

DECRETA:

Articulo 1°. Las funciones propias de la Agencia Nacional de Contratacion Publica—
“Colombia Compra Eficiente”, — seran atendidas por la planta de personal que se establece
a continuacion:

N° de Cargos [ D del cargo [ Caédigo [ Grado
DESPACHO DIRECTOR
1 (uno) Director General de Agencia E3 07
3 (tres) Experto G3 05
1 (uno) Experto G3 04

PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General de Agencia E6 04
3 (tres) Subdirector Técnico de Agencia E5 04
9 (nueve) Gestor T1 15
3 (tres) Gestor T1 11
2 (dos) Analista T2 06
3 (tres) Analista T2 04
5 (cinco) Analista T2 02
4 (cuatro) Técnico Asistencial Ol 12
5 (cinco) Técnico Asistencial 01 07

Articulo 2°. El Director General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica—
“Colombia Compra Eficiente”, mediante acto administrativo, distribuira los cargos de la
planta global y ubicara al personal teniendo en cuenta la organizacion interna, los planes,
los programas y las necesidades del servicio de la Agencia.

Articulo 3°. Los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica— “Colombia Compra Eficiente”, seran provistos de conformi-
dad con las disposiciones vigentes sobre la materia, en particular las previstas en
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005 y demdas normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota D. C., a los 29 de marzo de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Mauricio Santa Maria Salamanca.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuNnciON PusLica

DEcCRETOS

DECRETO NUMERO 0668 DE 2012

(marzo 29)
por el cual se aclara el articulo 1° del Decreto 4884 de 2011, que establece la planta
de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC —Colombia.

ElPresidente de laRepublicade Colombia, enejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 de articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que articulo 1° del Decreto 4884 de 2011, que establecio la planta de personal de la
AgenciaPresidencial de Cooperacion Internacional de Colombia—APC—Colombia, contiene
una imprecision en relacion con la denominacion de dos cargos grado 24 del Despacho del
Director General y frente a la no concordancia de la cifra de nimero de Cargos de la Planta
Global escrita en numeros y en letras, la cual es necesario corregir.

DECRETA:

Articulo 1°. Aclarase el articulo primero del Decreto 4884 de 2011, el cual quedara asi:

“Articulo Primero. Las funciones propias de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia seran cumplidas por la planta de personal que se establece a
continuacion:

Ne° de Cargos ‘ Dependencia y D ion del Cargo ‘ Codigo ‘ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (uno) Directf)r General de Unidad Administrativa 0015 24
Especial
2 (dos) Asesor 1020 16
6 (seis) Asesor 1020 14
4 (cuatro) Asesor 1020 12
2 (dos) Secretario Ejecutivo 4210 24
1 (uno) Conductor Mecanico 4103 17
1 (uno) Conductor Mecénico 4103 15
PLANTA GLOBAL
4 (cuatro) Director Técnico 0100 22
2 (dos) Profesional Especializado 2028 21
10 (diez) Profesional Especializado 2028 20
12 (doce) Profesional Especializado 2028 18
5 (cinco) Profesional Especializado 2028 17
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Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
el articulo primero del Decreto 4884 de 2011.
Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a los 29 de marzo de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
Federico Rengifo Vélez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0669 DE 2012
(marzo 29)
por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio del Interior
y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublicade Colombia, enejercicio de las facultades constitucionales
y legales y en especial las que le confieren los articulos 189 numeral 14 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio del Interior present6 al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
95,96y 97 del Decreto 1227 de 2005, para modificar su planta de personal, encontrandolo
técnicamente ajustado y emitiendo, en consecuencia, concepto técnico favorable.

Que paralos fines de este decreto la Direccion General del Presupuesto Piiblico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico otorgd concepto favorable.

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimanse de la planta de personal del Ministerio del Interior, los si-

guientes cargos:

N° CARGOS | DENOMINACION [ cODIGO | GRADO
DESPACHO MINISTRO DEL INTERIOR
1 (uno) ‘ Director Técnico ‘ 0100 ‘ 22
PLANTA GLOBAL
1 (uno) Profesional Especializado 2028 21
1 (uno) Profesional Especializado 2028 14
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 07

N° de Cargos | Dependenciay D ion del Cargo Cédigo Grado -

2 (dos) Profesional Especializado 2028 13 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
4 (cuatro) Profesional Universitario 2044 10

4 (cuatro) Profesional Universitario 2044 08 Instituto Nacional de Vias

2 (dos) Técnico Administrativo 3124 18

1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 24 RESOLUCIONES

2 (dos) Secretario Ejecutivo 4210 20

1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 197 RESOLUCION NUMERO 01326 DE 2012

(marzo 8)

por la cual se modifica la Resolucion niimero 02614 del 2 de junio de 2011, por medio de
la cual se delegan algunas funciones.

El Director General del Instituto Nacional de Vias, en uso de las facultades legales y
estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 80 de 1993, el articulo 9° de la Ley 489
de 1998, el Decreto ntimero 2056 de 24 de julio de 2003, articulo 7,y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion niimero 2614 del 2 de junio de 2011, delegd unas funciones en los
funcionarios del nivel directivo y asesor del Instituto Nacional de Vias.

Que con el objeto de optimizar el cumplimiento de los principios que rigen la funcion
administrativa se hace necesario modificar algunos articulos de la citada resolucion.

Que de igual manera se considera conveniente recopilar en un solo acto administrativo
algunas de las Resoluciones modificatorias de la Resolucion niimero 2614 de 2011, profe-
ridas por la Direccion General.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1°, numeral 2 de la Resolucion nimero 2614 del 2 de
junio de 2011, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Delegar en el Secretario General Administrativo, las siguientes compe-
tencias: (...)

2. La ordenacion del gasto y la suscripcion de contratos de prestacion de servicios pro-
fesionales y de apoyo a la gestion y los de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas, cuando su objeto esté referido al cumplimiento de las actividades
propias de su competencia, asi como los que correspondan a la Oficina de Planeacion, la
Oficina AsesoraJuridicay la Oficina de Control Interno, sea cual fuere el rubro presupuestal
que afecte. Asi mismo, se delega en la Secretaria General Administrativa la suscripcion del
formato de solicitud de contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion y los de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas, cuando presten sus servicios de manera directa en dicha Secretaria y cuando
correspondan a las dreas de Comunicaciones, Control Disciplinario Interno, Desarrollo
Informatico, Desarrollo Organizacional y Peajes”.

Atrticulo 2°. Modificar el articulo 2°, numeral 2 de la Resolucion niumero 2614 del 2 de
Jjunio de 2011 el cual quedara asi:

““Articulo 2°. Delegar en el Secretario General Técnico, las siguientes competencias. (...)
2. La ordenacion del gasto y la suscripcion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion y los de trabajos artisticos que solo puedan enco-

Articulo 2°. Los empleados publicos de carrera administrativa, del Ministerio del
Interior a quienes se les suprime el empleo en el presente decreto, seran incorporados
a la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, UNGRD, sin que se les
exijan requisitos adicionales a los acreditados en el momento de su posesion del cargo
del cual eran titulares.

Articulo 3°. Los empleados publicos de carrera administrativa del Ministerio del Interior,
cuyos empleos se suprimen en el presente decreto, gozaran de la proteccion especial de que
trata el capitulo II de la Ley 790 de 2002, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
19 de la Ley 1444 de 2011.

Articulo 4°. Los empleados publicos de carrera administrativa del Ministerio del In-
terior, a quienes se les suprime el cargo en el presente decreto, continuaran ejerciendo las
funciones que vienen desarrollando y percibiendo laremuneracion mensual correspondiente
a los empleos que desempeifian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la
planta de personal que se adopte para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, UNGRD, y tomen posesion del cargo.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente el Decreto 2896 de 2011.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota D. C., a los 29 de marzo de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Interior,

German Vargas Lleras.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Federico Rengifo Vélez.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor:

darse a determinadas personas, cuando su objeto esté referido al cumplimiento de
las actividades propias de su competencia, asi como los que correspondan a la Oficina de
Prevencion y Atencion de Emergencias, sea cual fuere el rubro presupuestal que afecte. Asi
mismo, se delega en la Secretaria General Técnica la suscripcion del formato de solicitud
de contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y los de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas, cuando presten
sus servicios de manera directa en dicha Secretaria”.

Articulo 3°. Adicionar un numeral al articulo 4° y modificar el primer inciso del pa-
ragrafo del articulo 4° de la Resolucion niimero 2614 del 2 de junio de 2011, los cuales
quedaran asi:

“Articulo 4°. Delegar en los Subdirectores de las Unidades Ejecutoras adscritas a
cada una de las Secretarias, asi como en el Asesor Coordinador de Grupo Plan 2500,
el Asesor Coordinador de la Gerencia de Grandes Proyectos y el Jefe de la Oficina de
Prevencion y Atencion de Emergencias, la realizacién de todas las actividades necesarias
para cumplir, respecto de todos los contratos que correspondan a su drea y cualquiera sea
su naturaleza, las funciones a que se refiere e Manual de Interventoria vigente, asi como
las siguientes actividades: (...).

14. Suscribir el formato de solicitud de contratacion y liquidar los contratos de presta-
cion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que correspondan a su dependencia.

Paragrafo. Igualmente se delega en los Subdirectores de las Unidades Ejecu-
toras adscritas a las Secretarias Generales, asi como en el Jefe de la Oficina de
Prevencion y Atencion de Emergencias, la ordenacién del gasto, la ordenacion de
pago, la realizacion de los procesos de contratacion y la suscripcion de los contra-
tos, diferentes de los convenios de todo tipo y contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, cuya cuantia no supere los cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes, asi: (...)".

Articulo 4°. Adicionar un numeral al articulo quinto de la Resolucion nimero 2614 del
2 de junio de 2011, el cual quedara asi:

“Articulo 5°. Delegar en los Jefes de Oficina Asesora de Planeacion, Control Interno
y Asesora Juridica, la realizacion de todas las actividades necesarias para cumplir; res-
pecto de todos los contratos que correspondan a su drea, las siguientes actividades: (...)



